仕 事 と 育 児 の 両 立 に 関 す る 意 向 聴 取 書（ 子 ど も が ３ 歳 に な る 前 ）
　仕事と育児を両立されている（または予定している）従業員の皆さんが、安心して働き続けられる環境を整えることを目的としています。ご自身の状況や今後の働き方に関するご希望を聴取するための書類です。
提出いただいた内容は、今後の面談などを通じて、実現可能な働き方を一緒に検討するための大切な資料とさせていただきます。ご希望の全てをお約束するものではありませんが、できるかぎり配慮いたしますので、現時点でのご意向をお聞かせください。

	勤務条件
	希望内容

	勤務時間帯
（始業および終業時刻）
	希望勤務時間：

	勤務地（就業の場所）
	



	両立支援制度
	希望する利用期間

	始業時刻等の変更	Comment by 株式会社HRbase: 柔軟な働き方を実現するための措置として、以下の5つのうち、2つ以上を選択して講じる必要があります。
ひな形では①と②の内容を記載していますが、必要に応じて修正してご利用ください。

①始業時刻等の変更
②短時間勤務制度
③テレワーク等(10日以上／月)
④保育施設の設置運営等
⑤養育両立支援休暇の付与 (10日以上／年)
（フレックスタイム制度など）
	希望する働き方：

	短時間勤務制度	Comment by 株式会社HRbase: 柔軟な働き方を実現するための措置として、以下の5つのうち、2つ以上を選択して講じる必要があります。
ひな形では①と②の内容を記載していますが、必要に応じて修正してご利用ください。

①始業時刻等の変更
②短時間勤務制度
③テレワーク等(10日以上／月)
④保育施設の設置運営等
⑤養育両立支援休暇の付与 (10日以上／年)
	希望勤務時間：
希望期間：



	所定外労働の制限
	希望勤務時間：

	時間外労働の制限
	希望期間：

	深夜業の制限
	

	子の看護等休暇
	



【その他、仕事と育児の両立に資する就業の条件について、希望することやその理由】
	



[bookmark: _Hlk193460142]仕事と育児の両立に関する意向聴取書（子どもが３歳になる前）は、　　　　年　　月　　日までに、○○課 担当○○○○へ提出してください。
年　　月　　日
部署名　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　㊞
仕 事 と 育 児 の 両 立 に 関 す る 意 向 聴 取 書（ 子 ど も が ３ 歳 に な る 前 ） 【 記 載 例 】
　仕事と育児を両立されている（または予定している）従業員の皆さんが、安心して働き続けられる環境を整えることを目的としています。ご自身の状況や今後の働き方に関するご希望を聴取するための書類です。
提出いただいた内容は、今後の面談などを通じて、実現可能な働き方を一緒に検討するための大切な資料とさせていただきます。ご希望の全てをお約束するものではありませんが、できるかぎり配慮いたしますので、現時点でのご意向をお聞かせください。

	勤務条件
	希望内容

	勤務時間帯
（始業および終業時刻）
	希望勤務時間：９時００分～１６時００分を希望

	勤務地（就業の場所）
	



	両立支援制度
	希望する利用期間

	始業時刻等の変更	Comment by 株式会社HRbase: 柔軟な働き方を実現するための措置として、以下の5つのうち、2つ以上を選択して講じる必要があります。
ひな形では①と②の内容を記載していますが、必要に応じて修正してご利用ください。

①始業時刻等の変更
②短時間勤務制度
③テレワーク等(10日以上／月)
④保育施設の設置運営等
⑤養育両立支援休暇の付与 (10日以上／年)
（フレックスタイム制度など）
	希望する働き方：子供の送迎に合わせて始業・終業時間を調整したい

	短時間勤務制度	Comment by 株式会社HRbase: 柔軟な働き方を実現するための措置として、以下の5つのうち、2つ以上を選択して講じる必要があります。
ひな形では①と②の内容を記載していますが、必要に応じて修正してご利用ください。

①始業時刻等の変更
②短時間勤務制度
③テレワーク等(10日以上／月)
④保育施設の設置運営等
⑤養育両立支援休暇の付与 (10日以上／年)
	希望勤務時間：　　時　　分～　　時　　分
希望期間：　　年　　月　　頃まで



	所定外労働の制限
	希望勤務時間：　　時　　分～　　時　　分

	時間外労働の制限
	希望期間：　　年　　月　　頃まで

	深夜業の制限
	◯◯年◯◯月◯◯日まで希望

	子の看護等休暇
	◯◯年◯◯月◯◯日まで希望



【その他、仕事と育児の両立に資する就業の条件について、希望することやその理由】
	ひとり親のため、保育園に預けることができない日曜日や祝日のシフトに入れません。
子どもの通院のため、定期的に半日休暇を取得したいです。


仕事と育児の両立に関する意向聴取書（子どもが３歳になる前）は、　　　　年　　月　　日までに、○○課 担当○○○○へ提出してください。
年　　月　　日
部署名　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　㊞

